Vyuiij sulij talent, nadalni fond

Eticky kodex organizace:
Vyuzij svij talent, nadaéni fond
se sidlem Majdalenky 844/7, 638/00 Brno
IC: 04156412

zapsany 10. Cervna 2015 v nadaénim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné
pod spisovou znackou: N 561 (déle jen ,,Fond”)

Tento eticky kodex je zavazny pro ¢leny organd Fondu, zaméstnance Fondu, externi
spolupracovniky a partnery Fondu (dale spole¢né jen ,,spolupracovnici”).

Mise Fondu

Misi Fondu je podpora a popularizace tvirci ¢innosti prostfednictvim poskytovani podpory rozvoje
Ulohy Talentll . Fond je profesiondlni a efektivni neziskova organizace, kterd rozviji podplrné ¢innosti
v oblasti pracovnich a tvircich aktivit plisobicich do oblasti pozitivnich zmén ve spole¢nosti

Smysl a dodrZovani etického kodexu

1. Fond chce byt davéryhodnym partnerem, a svym vystupovanim a ¢innosti moraini integritou ve
svém postaveni pozitivnich spolecenskych zmén

2.V ptipadé pochybnosti o souladu konkrétni ¢innosti s principy a hodnotami Fondu, o vykladu
Etického kodexu ¢i v pfipadé pochybnosti, jak se v urcité situaci zachovat, aby takové jednani bylo v
souladu s timto Etickym kodexem, je povinnosti kazdého obratit se na Spravni radu Fondu. Spravni
rada vydava zdvazna stanoviska ke konkrétnim podnétim tykajicim se dodrzovani tohoto Etického
kodexu.

Obecné principy
1. Kazdy spolupracovnik jedna tak, aby nebyla ohrozena cest, distojnost a dobra povést Fondu.

2. Kazdy spolupracovnik jedna v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, Etickym kodexem a
uznavanymi moralnimi hodnotami, vyhyba se stfetu zajmuU a nezneuziva svého postaveni v ramci
Fondu k osobnimu prospéchu ani ku prospéchu tfetich osob.

3. Kazdy spolupracovnik jedna profesionalné a co nejlépe, dle svych schopnosti, védomi a svédomi.
Respektuje své partnery, kolegy, hosty, ndvstévniky akci a prostredi kolem sebe.

4. Fond spolupracuje jen s takovymi partnery, jejichZ ¢innost je v souladu s poslanim a principy
Fondu, véetné Etického kodexu.

5. Spolupracovnici Fondu pouzivaji majetek Fondu a jeho partnert zodpovédné, hospodarné, v ramci
spravni radou schvaleného ucelu vyuziti. Minimalizuji administrativni ndklady Fondu a prostfedky
vyuZzivaji efektivné pouze k pInéni cilG Fondu.
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6. Fond verejnosti poskytuje moznost seznamit se se statutem Fondu a s pravidly vstupu do
soucinnosti s nada¢nim fondem. Pravidla, zvefejfiuje na svych webovych strankach a jejich plnéni,
zverejiiuje ve vyrocnich zpravach

7. Spolupracovnici Fondu chrani jeho nezavislost. Fond profiluji jako politicky a kulturné neutralni
organizaci, a ceni si rliznosti nazor( svych partnerd.

8. Spolupracovnici Fondu podporuji ochranu zakladnich lidskych prav a nepodili se na ¢innostech,
které tato prdva porusuiji.

Co je nepripustné

1. Je nepfipustné, aby kterykoliv spolupracovnik nabizel ¢i pfijimal Uplatky Ci jiné neopravnéné
vyhody.

2. Fond nesmi prijimat dary od osob, které by mohly svou ¢innosti ¢i Spatnou povésti poskodit dobré
jméno Fondu.

4. Spolupracovnik musi v souvislosti s poskytnutim nadacniho ptispévku jednat nestranné. Muze-li
jeho rozhodovanim vzniknout pro néj nebo pro osobu blizkou (véetné pravnickych osob, na kterych
ma spolupracovnik Ucéast) pfimo ¢i neprimo prospéch ¢i vyhoda, musi byt o takové skutecnosti, pred
rozhodovanim o poskytnuti nadacniho prispévku, fadnym zplsobem informovani vsichni ¢lenové
Spravni rady Fondu.

Poruseni etického kodexu

1. Kazdy spolupracovnik je povinen dodrzovat Eticky kodex a dalsi pravidla Fondu a podporovat v tom
ostatni. Pokud se ¢lenové Spravni nebo Dozordi rady dozvi o poruseni Etického kodexu nebo budou
mit takové podezieni, prosetfi situaci a podniknou pfimérené kroky k ndpravé.

2. V{ci osobam, které porusi Eticky kodex, budou na zakladé rozhodnuti Spravni rady Fondu
podniknuty pfislusné kroky. To se vztahuje rovnéz na externi spolupracovniky, ktefi nafidi ¢i schvali
poruseni Etického kodexu, nebo ktefi o takovém porusovani vi, a pfesto neprodlené nepodniknou
kroky k napravé.

3. Kazdy spolupracovnik si je védom toho, Ze porusi-li zdsady uvedené v tomto kodexu, porusuje tak
zaroven podminky pro dalsi ¢innost v rdmci Fondu.

4. Dodrzovani etického kodexu je pravidelné monitorovano a vyhodnocovano spravni radou Fondu,
ktera nasledné informuje dozorci radu Fondu, a kterd zaroven navrhuje zmény ¢i doplnéni etického
kodexu.

5. Tento eticky kodex je soucasti vSech uzavienych dohod a smluv. Spolupracovnici a partnefi se k
plnéni etického kodexu zavazuji podpisem na téchto dokumentech

V Brné 17.12.2015

Predseda spravni rady: Chaloupka



