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Vznik Nadac¢niho fondu

Vznik Nadac¢niho fondu

Nadacni fond zalozil Ing. Jaroslav Chaloupka, CSc ve spolupraci s ¢leny
Spravni rady prof. Ing. Petrem Vaviinem, emeritnim rektorem VUT v Brné a
PhDr. Antoninem Holubafem, koordinator krajskeho zast. AIVD pro JMK a
predseda dozorci rady OHK Vyskov. Prvnim ¢lenem Grémia se stal doc. Ing.
Antonin Malach, pedagog Ekonomické spravni fakulty Masarykovy univerzity
a fady soukromych Vysokych skol.

Cinnosti Nadaéniho fondu

Cinnost Nadaé&niho fondu v prvnim obdobi byla zamé&fena na vyty&eni cilli Nadaéniho fondu
a vytvoreni organizacni struktury Nadacniho fondu a Grémia.

Rizeni prace Nadaéniho fondu se uskuteénilo formou deseti zasedani Spravy nadaéniho
fondu, na kterych byly projednany jednotlivé kroky a dokumenty zabezpecujici obsah
¢innosti. Pfehled zasedani je v pfiloZeném dokumentu

Struktura organizace Nadacniho fondu je na organiza¢nim grafu..

Soucasti pfipravenych dokumentu je vymezeni Uloh pfistupujicich osob ke spolupraci .
formou smluvnich vztahd. Tabulka dava prehled vSech forem mozné spoluprace a
specifikuje druh a formu dohod a smluv, které u€ast na spolupraci jsou k dispozici jsou
k dispozici specifikuji navrhy smluv a dohody.

V prubéhu pfipravného obdobi byla vedena fada jednani o uc¢asti v Grémiu s vyznamnymi
osobnostmi védeckého a hospodaiského Zivota uzavieny smlouvy..

V Casti dobrovolné spoluprace byly uzavieny dohody o spolupraci na ucetnictvi, zalozeni a
praci na webu a propagaci. Pfehled této spoluprace je v kapitole ,Pracovnici spravy.V ramci
jednani byli osloveni vyznamni pfedstavitelé hospodarského a védeckého Zivota

s informacemi o cilech Nadac¢niho fondu s cilem ziskat spolecenskou podporu ciliim

v uplatnéni talentt v hospodarském rozvoji spoleénosti CR.
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VZNIK GREMIA

Grémium je podle €l.IX. Zakladaci listiny pracovnim organem Nadac¢niho
Fondu.

Jeho organizace, cile a pfedmét Cinnosti jsou na schématu na webu.

Grémium zaseda k planu €innosti dvakrat ro€né. 1. zasedani se uskutec¢nilo
na na pfilozenmé zpravé. Slozeni ¢lenu a hostl Grémia na zasedani je
uvedeno v pfilozeném dokumentu.

Je pfipraveno jednani o pfevodu 4-6 hostu do ¢lenstvi v Grémiu uzavienim
smlouvy o partnerstvi do 2. zasedani Grémia..(25.10.2016 v Senatu))

Clenové grémia a hosté i oslovené vyznamné osobnosti se vyznamné
podilely na upfesnéni cili a programového a vécného zaméreni v cilech
Nadacniho fondu a Grémia.
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VYMEZENI OKRUHU CINNOSTI

Zaméreni €innosti bylo vymezeno v zakladaci listiné a v dalSich
dokumentech obsahujicich objasnéni cili Nada¢niho fondu. Zakladnim
ukolem Nadacéniho fondu je vytvareni podminek pro uplatnéni talentt

v rozvoji ceské spolecnosti.

Informace o vymezeni okruhu €innosti, které byly zverejnéné
v éasopise AIP CR a letak pro vefejnost jsou v pfilozenych
dokumentech.

Ve vztahu k verejnosti byl zakladni zamér vysvétlen v radé Dokumenty*
a ¢asti Blog- Co chce talent (letaky €lanky do ip+tt)

Okruh ¢innosti je rozdélen podle vztah( k problémum k zajisténi
podminek pro cile Nadaéniho fondu:

1. na oblast podilu aktivnich €lent a partnerti na €innosti Nadacniho
fondtl a souc€innosti Grémia. Vytvoreni uc¢inné struktury spoluprace na
cilech Nadaéniho fondu.

2. Na oblasti ptisobeni Grémia pfi vymezeni a organizovani aktivit
nalézajici a navrhujici feSeni pro uplatnéni cili Nadaéniho fondu. Volba
spolec¢ensky vyznamnych témat pro jednani o moznosti zmén pro
uplatnéni talentd je zakladnim ukolem. Odborné diskuse a navrhy
naslednych opatieni jsou orientovany na problémy jak zménit
podminky pro uplatnéni vysledkd véd v fizeni podminek
hospodaiského rozvoje. Analyzovat a navrhovat zmény pfistupu ke
vytvareni systémovych a manazerskych podminek. Pro tuto oblast
vécného obsahu jednani Grémia byla pro nejblizsi obdobi €innosti
zvolena forma platforem, Témata platforem jsou: Primyslova revoluce
a Postaveni CR v Evropé s orientaci na tlohu talentt v realizaci
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vladnich usneseni k dosazeni konkurenceschopného postaveni CR ve
svéte..

3. Na vyhledani a vybér talentu, ktefi rozhodujicim zpisobem ovliviuji
svou ¢innosti rozvoj a uplatnéni svého oboru i védecky a hospodarsky
rozvoj CR. Evidence vyznamnych a éasto rozhodujicich manazerskych
osobnosti ve védé a inzenyrskych obort je zakladem pro podporu
jejich spoleéenského postaveni. Zapojeni ¢eského kapitalu do
aktivniho podilu na uspésich talentt a jejich realiza¢nich aktivit je
jednim z dosud nesplnénych cili Nadaéniho fondu..

Zakladnim nastrojem k naplnéni cilai v b. 1 je aktivni podil na praci
Nadacéniho fondu a schopnost Spravni rady organizacné zajistit
soucinnost vSech, ktefi se podileji na praci Nadaéniho fondu.

Zakladnim nastrojem k realizaci cile dle b. 2 je aktivita Grémia pfi
projednavani platforem a priprava na né navazujicich navrhu a
opatieni. Soucasti pripravy a zavért jednani je urovnani rozhodujicich
osobnosti pri realizaci cilti platforem.

Vyhledavani Talentu je jednim osobnich ukoll spravni rady a ¢lent
Grémia. O zafrazeni talentu rozhoduje presidium Grémia.

Prvni navrhy na volbu talentd byly prijaty pfi zahajeni ¢innosti a
zverejnény formou informacniho letaku. Nové navrhy na vybér talentu
jsou zverejnény na webu.

Navrhy na osobnosti plnujici podminky pro zarazeni do Registru nebo
Galerie Talenti mize Nadaénimu fondu navrhnout kdokoliv.

Vyznamnou moznosti a ukolem spravni rady je zvazovat navrhy na
opatieni v souvislosti se spoleéenskym pfip. i finanénim ocenénim
Nedilnou soucasti je i ocenéni talentii 65+.
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Nastrojem administrace spravy je prace dobrovolnika a vyhledové
vznik sekretariatu. Personalni obsazeni sekretariatu zavisi na ziskanych
finanénich prostredcich, aby byl zajistén vznik na profesionalni Grovni.

Darovaci smlouvy jsou zakladnim zdrojem pro financovani sekretariatu.

FINANCNIi PRAVIDLA

Zakladnim pravidlem pro financovani je, ze €innosti Spravni rady a
grémia jsou vykonavany z vlastnich zdroji a nezakladaji naroky na
uhradu osobnich ani vécnych nakladu.

Zahajeni €¢innosti a potfebné pravni ukony a zfizeni web stranky byly
financovany ze zakladniho kapitalu a finan¢nich dara poskytnutych
darovacimi smlouvami.

Spravni rada ve spolupraci s ¢leny Grémia projednava moznosti a cesty
ke vzniku kapitalovych fondli s uréenim podpory vyznamnych projektti
a jejich nositelu.

Moznosti podpory financovani smluvnimi darovacimi a donatorskymi
smlouvami je uvedena na web v ¢asti ,,formy spoluprace vé. Odkazl na
texty smluv“. Prehled smluv a podminek je vazan na plnéni "Etického
kodexu Nadacniho fondu, vyuzij svuj talent®.

Soucasti vSech smluv a dohod je eticky kodex.

P¥i projednani této ¢asti zpravy bylo doporuceno pfijmout opatreni na
vznik sekretariatu a zaradit bod finan¢niho feseni na 2. zasedani
Grémia.
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PRACOVNICI SPRAVY A POMOCI

Na zahajeni prace Nadac¢niho fondu se vedle spravni rady podilela fada
pracovniku:

Jifi Pinkas, DIS. Na pfipravé a vzniku web stranky a fadé organizacnich
krokl na zajisténi organizace zasedani spravni rady a Grémia.

Lubomir Cerny, MSc na zajistovani zasedani spravni rady a Grémia a na
pfipravé uprav obsahu web stranky

Véra Pernicova na vedeni ucetnictvi Nada¢niho fondu a zpracovani
danového pfiznani.

Vyznamnou podporou a pomoci ¢innosti Nadacéniho fondu, vyuzij svuj talent
je zastita a spoluprace p. senatora ing. Ilvo Barka. Jeho sekretariat pani
Jifina Stérbakova zajistila i organizacni podminky 1. zasedani Grémia dne
18. 3. 2016 v prostorach senatu v€. moznosti seznameni s prostory a
¢innosti Senatu pro ucastniky jednani.
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Zprava kontrolniho organu

Potvrzuji, Ze v prubé&hu vykazovaného obdobi jsem obdrzela veskeré
informace o ¢innosti a stvrzuji, Ze €innost se fidila pravidly zakona o
nadacich a nadacnich fondech.

Ovéfuji financovani Nadacéniho fondu.
Doporucuji uskute€nit zménu kontrolniho organu na dozorci radu.
Jsem ochotna se stat jejim Clenem.

Zuzana Faltova
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Kontaktni informace

| Ing Jaroslav Chaloupka,

CSc.

Pfedseda spravni rady
Telefon 737060999
chaloupka@nftalent.cz

RNDr. Antonin Holubar
Clen spravni rady
Telefon 603481318

Prof. Ing. Miroslav Kuzdas,
CSc

Clen spravni rady
Telefon: 774262091

Informace o spoleénosti

Nadacéni fond, Vyuzij svij talent

Datova schranka: 2dtkgk5
Bankovni spojeni Komer¢ni banka, pobocka Brno
€. uctu 115-362510227/0100

Telefon 737060999
www.nftalent.cz
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Zprava za 2. pololeti 2016

1. Byla projednana a schvalena nova zfrizovaci listina, ktera upravuje a
upfesnuje preambuli vymezeni okruhu €innost, upravuje fizeni Grémia a
zaklada dozorci radu.

2. Bylo pfipraveno a dne 25.10. 2016 se uskutec€nilo 2. zasedani Grémia

v roce 2016. Pfemétem jednani bylo schvaleni zpravy a pfiprava planu na
rok 2017. Pro plan 2017 byly definovany cile definovanim platforem a
ustaveny pracovni skupiny k plnéni cili Nada¢niho fondu v oblastech::

Pracovni skupina &. 1. Rizeni vé&dy jako sougasti primyslového a
hospodarského rozvoje statu, vedouci Ing. Lucie Orgonikova, naméstkyné
mistopriedsdy vlady Dr. Bélobradka.

Pracovni skupina 2 Vzdélavani a uloha talentl -,Cesty a podminky pro
pripravu talentt pro zvySeni konkurenceschopnosti védy a hospodarského
rozvoje statu . Vedouci PhDr. Miroslava Kopicova, feditelka Narodniho

vzdélavaciho fondu .

Do zavérecné zpravy jsou dokumenty ¢.12 a €. 13 pfiloZeny.



